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Die Hochschule RheinMain als Hochschule für angewandte Wissenschaften mit ihren 
Studienorten Wiesbaden und Rüsselsheim versteht sich als weltoffene, vielfältige Hochschule.  Sie 
ist anerkannt für ihre wissenschaftlich fundierte und berufsqualifizierende Lehre sowie für ihre 
anwendungsbezogene Forschung, die eng mit der Lehre verzahnt ist. Insgesamt studieren an der 
Hochschule RheinMain rund 14.000 Studierende. Die Hochschule RheinMain beschäftigt rund 900 
Mitarbeiter*innen, davon ca. 250 Professor*innen.  

In der Abteilung Hochschulkommunikation ist im Projekt Website des Sachgebiets Marketing 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:   

Mitarbeiter*in 
Typo3- und Projektsupport (Website Relaunch)  

(Beschäftigungsumfang 100 %) 
Kennziffer: HV-M-93/19 

 
Das Arbeitsverhältnis ist  gemäß § 14 Abs. 1 TzBfG befristet auf 2 Jahre. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Steuerung des Relaunch-Prozesses des zentralen Webauftritts und der systematische Auf- 
und Ausbau der Hochschul-Website www.hs-rm.de im Rahmen des Website-Relaunchs 

 Konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung des Website-Relaunchs 
 Steuerung der internen Projektbeteiligten und der externen Dienstleister 
 Unterstützung der Nutzer*innen der Fachbereiche und der zentralen Einheiten bei der 

Aktualisierung und Pflege von Websiteinhalten 
 Aufnahme und Bearbeitung von eingehendem Feedback 
 Styleguide-konforme Umsetzung von Webinhalten und Webseiten sowie die nachgelagerte 

Qualitätskontrolle  
 Konzeption und Produktion von Schulungsvideos und Screencasts (insbesondere zur 

Nutzung des Typo3-Backends und der Aktualisierung und Pflege von Webinhalten) 
 
Ihr Profil: 

 Bachelorabschluss im Bereich Informatik, Webentwicklung oder eine abgeschlossene 
Berufsausbildung als Fachinformatiker*in 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Web- bzw. Anwendungsentwicklung und der 
webgestützten, medienadäquaten und zielgruppengerechten Informationsvermittlung  

 Technisches Verständnis und stark ausgeprägte Web-Affinität 
 Souveräner Umgang mit Content Management Systemen (idealerweise Typo3) und 

Microsoft Office 
 Idealerweise Erfahrung in der Durchführung eines Relaunchs umfangreicher Websites  
 Erfahrungen in der Konzeption und Produktion der Schulungsvideos 
 Schnelle Auffassungsgabe und Kommunikationsstärke 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Wir bieten: 

 Eine Vergütung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 TV-Hessen  
 Eine betriebliche Altersvorsorge bei der VBL 
 Eine wertschätzende Umgangskultur in einem aufgeschlossenen, kooperativen und 

leistungsbereiten Team 
 Kinderzulage 
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 Flexible familienfreundliche Arbeitszeitregelungen 
 Umfangreiche und vielseitige Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Ein vielfältiges Hochschulsportangebot 
 Landesticket Hessen, mit dem Sie die öffentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen 

kostenfrei nutzen können 

Dienstort ist Wiesbaden. Die Bereitschaft zum Einsatz an allen Studienorten der 
Hochschule wird erwartet.  

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar (§ 9 Abs. 2 HGlG). Ein diesbezügliches Interesse und der 
zeitlichen Präferenzen ist in der Bewerbung anzugeben.  

Die Hochschule RheinMain ist eine familiengerechte Hochschule, die für Chancengleichheit und 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie eintritt. Sie fordert Frauen mit entsprechenden Qualifikationen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Menschen mit Behinderung (i. S. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Für Fragen stehen Ihnen Frau Andrea Peters (andrea.peters@hs-rm.de oder +49 611 9495-1616) 
und Herr Jan Raimann (jan.raimann@hs-rm.de oder +49 611 9495-1525) gerne zur Verfügung.  

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen (aus Kostengründen werden die 
Bewerbungsunterlagen nicht zurück geschickt) richten Sie bitte unter Angabe der o. a. 
Kennziffer bis zum 14.08.2019 entweder per E-Mail (ausschließlich in einer PDF-Datei) an 
bewerbung3@hs-rm.de oder postalisch an den 

Präsidenten  
der Hochschule RheinMain  

Postfach 3251 
65022 Wiesbaden. 

 

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des 
Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Ihre Daten werden nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens gemäß der geltenden datenschutzrechtlichen 
Bestimmungen wieder gelöscht. 


